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Laukiami rezultatai

I. TIKSLAS - nustatyti korupcijai pasireiksti bendrovéje prieZastis ir jas Salinti.

1. UzZdavinys - siekti ir uZtikrinti, kad bendrovéje dirbty nepriekaiStingos reputacijos asmenys.

1.1. | Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos | Personalo specialistas Pries skiriant Ivertinamas asmens patikimumas ir maZinama
prevencijos jstatymo 15 straipsniu, vykdyti . . korupcijos pasireiskimo tikimybé priimant }
asmeny, siekianciy eiti pareigas bendrovéje L pareigas. pareigas tik nepriekaiStingos reputacijos asmenis.

riémimo ] pareigas tikrinima. o L ..
P tparelg ? Patikrinta 100 proc. asmeny, kurie privalo biiti
patikrinti prie§ skiriant | pareigas.

1.2. | Naujai priimty darbuotojy supazindinimas Personalo specialistas Nuolat. Naujai priimti darbuotojai 100 proc. supazindinti

(pokalbiy organizavimas) su bendrovéje
vykdoma korupcijos prevencija ir susijusiais
teiseés aktais.

su bendrovéje vykdoma korupcijos prevencija ir
susijusiais teisés aktais.

I1. TIKSLAS - siekti didesnio bendrovés veiklos sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei.

1. UzZdavinys — gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo vieSuma visuomenei

Bendrovés interneto svetainés savalaikis
informacijos pateikimas ir atnaujinimas.

Bendrovés direktoriaus
2022-02-07 jsakymu
Nr. V-10 paskirti
asmenys

Nuolat.

Ne véliau kaip per 5 darbo dienas jkeliama
atnaujinta informacija.




2.

UZdavinys — siekti, kad bendrove¢je biity vykdoma vieSyjy ir privaciy interesy derinimo prevencija.

Kontroliuoti, ar asmenys laiku ir tinkamai
pateikia privaciy interesy deklaracijas.

Korupcijos prevencijos

kontrolés komisija.

Iki liepos 31 d.;
Iki gruodzio 31 d.

Vertinimas — 100 proc. privacius interesus laiku
deklaravusiy darbuotojy

II1. TIKSLAS - supazindinti bendrovéje dirbancius asmenis, visuomene su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantumg korupcijos
apraiskoms.

1. Uzdavinys — pasiekti, kad bendrov¢je biity galimybé informuoti apie korupcinio pobudZio paZzeidimus.

1.1. | Skatinti darbuotojy nepakantumg korupcijos Personalo specialistas Periodiskai. Skatinama darbuotojy motyvacija nelikti
apraiSkoms, informuojant kaip galima pranesti abejingiems pastebétiems pazeidimams.
apie pastebétus pazeidimus.
1.2. | Sudaryti galimybe gyventojui pateikti Korupcijos prevencijos | Nuolat. Bendrovés interneto svetaingje jkelta informacija
anoniminius praneSimus apie korupcinio ) .. ir nuoroda (biidai), kaip pranesti apie galimas
N A ! . kontrolés komisija s oy
pobiidZio apraiSkas ir netinkamg darbuotojy korupcijos apraiskas.
elges].
1.3. | Organizuoti bendrovés darbuotojams seminarus | Korupcijos prevencijos | Kiekvienais Antikorupcinio sgmoningumo didinimas.
korupcijos prevencijos klausimais. . . metais iki
kontrolés komisija, gruodzio 31 d.
Personalo specialistas
2. Uzdavinys — didinti visuomenés nepakantuma korupcijai ir skatinti visuomeng jsitraukti j antikorupcing veikla.

Analizuoti gautg informacijg apie korupcinio
pobiidzio apraiSkas bendrové¢je. ISvadas pateikti

institucijoms pagal kompetencija.

Korupcijos prevencijos

kontrolés komisija

Per 1 ménesj nuo
informacijos apie
galimas
korupcinio
pobiidzio
apraiSkas gavimo.

Gauty, iSanalizuoty praneSimy apie korupcines
veikas skaiciaus santykis 1:1.




